Lista il Veliero: continuita, innovazione, motivazione
Programma del quadriennio 2021-24

lo storico e rinnovato gruppo il Veliero si presenta con rinnovata energia
per garantire la continuita rispetto agli anni precedenti nei rapporti con
i colleghi e le istituzioni e nella valorizzazione della professione; innovare
le modalita di relazione e integrazione con i professionisti e i cittadini
con rinnovata motivazione.

| nostri intenti rispecchiano pienamente quelli che la normativa (Legge
3/2018) ci attribuisce:

1) Qualita della prestazione professionale

Garantendo come sempre fatto formazione di alta qualita organizzata
direttamente da OPl Varese e convenzioni, verifica competenze
attraverso attenta valutazione dei titoli presentati, in collaborazione con
la FNOPI istituzione dell’'albo delle competenze, lotta all’abusivismo,
garanzia della tutela legale e amministrativa.

2) Valorizzazione della funzione sociale

Rappresentanza nelle istituzioni a livello territoriale, regionale e
nazionale, collaborazione con gli enti del territorio per I'innovazione dei
modelli organizzativi, mantenere un saldo rapporto con le associazioni di
colleghi e quelle dei cittadini.

3) Salvaguardia dei diritti umani e dei principi etici dell’esercizio
professionale indicati nei CD

Rispetto della professione e dei professionisti, tutele della dignita dei
professionisti e dei cittadini, lealta verso la professione e verso la
popolazione, uso corretto della comunicazione anche attraverso i social
e molto altro.



