PRESENTAZIONE

“Gli Stati Parti alla presente Convenzione
riconoscono il diritto di tutte le persone con
disabilita a vivere nella societa, con la stessa
liberta di scelta delle altre persone, e adottano
misure efficaci ed adeguate al fine di facilitare
il pieno godimento da parte delle persone con
disabilita di tale diritto e la loro piena integrazione e
partecipazione nella societa.” (art. 19 Convenzione
ONU sui diritti delle persone con disabilita)

Il lavoro & un diritto sancito dalla Costituzione. Per
le persone con disabilita, comprese quelle con un
disturbo mentale, esso € reso possibile dalle norme
legislative, 1.104/92, 1.68/99, 1.381/91, Art.19 Con-
venz. ONU 2009, L.r. n. 13 4/8/2003, I.r. n. 22/2006.
L'esperienza mostra il valore terapeutico-riabi-
litativo del lavoro in quanto risponde a bisogni
fondamentali della persona: avere un salario, auto
realizzarsi, essere utile alla societa. Esso ¢ lo stru-
mento primario per favorire I'inserimento sociale,
ampliare la rete di relazioni, costruire un’identita
sociale, dare un senso di appartenenza, rendendo
il soggetto protagonista della realta economica e
sociale e pit autonomo nella gestione del vivere
quotidiano. A nessuno venga spezzato il sogno!

La legge fonda I'assunzione della persona con disa-
bilita sul principio del collocamento mirato, nell’in-
contro tra offerta e domanda, tra le potenzialita
lavorative del soggetto e le esigenze ed aspettative
del datore di lavoro.

Lo stigma che ancora connota il portatore di un
disturbo mentale rappresenta un fattore di criticita
per il quale le cooperative, il privato sociale e tal-
volta la pubblica amministrazione, coniugando nel
loro fondamento statutario I'interesse economico
con il principio della solidarieta, rimangono i soli
a creare postazioni di lavoro per persone con una
fragilita mentale.

Il seminario vuole essere un luogo d’incontro tra i
vari soggetti coinvolti, Regione, Provincia, Comuni,
Enti, Imprese, Privato sociale, Sindacati, Servizi
di salute mentale, Famiglie, Utenti, e occasione
di confronto per un orientamento futuro, a partire
dai dispositivi di rete costituiti, dalle criticita, dalle
buone prassi compresa la co-produzione, dai dati
su investimenti ed esiti.

UN PERCORSO ARTICOLATO
IN TRE INCONTRI:

1° INCONTRO
Diritti e risorse
26 gennaio 2018

2° INCONTRO
Integrazione tra settori e servizi
20 aprile 2018

3° INCONTRO
Prassi, criticita e prospettive
26 ottobre 2018

COME ARRIVARE

ACQUARIO CIVICO

Sala Vitman, Primo piano

Viale G.B. Gadio, 2 — Milano

METRO: M2 Lanza

TRENO: Stazioni di Centrale, Cadorna, Garibaldi
+ Metropolitana M2 Lanza

TRAM: 31417112114 e« BUS45|57 161
Per ulteriori informazioni: www.atm.it

CONTATTI

www.urasamlombardia.it
T. +39 347 7035 105
www.reteutentilombardia.it
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LA SITUAZIONE ATTUALE:
DIRITTI, PRASSI, CRITICITA, PROSPETTIVE

2° INCONTRO:
INTEGRAZIONE
TRA SERVIZI E SETTORI

INVITO AL CONVEGNO

20 APRILE 2018

SALA VITMAN, PRIMO PIANO  ACQUARIO CIVICO
VIALE G.B. GADIO, 2 — MILANO



PROGRAMMA

9.00 Registrazione dei partecipanti

9.30 Introduzione: Valerio Canzian
Parola alle autorita

Pierfrancesco Majorino, assessore al Welfare

del Comune di Milano
Franco Milani, Raffaella Restelli
Coordina: Teodoro Maranesi

9.50 Integrazione tra Sociale e Servizi
Natalia Panzeri

10.10 Dal servizio al lavoro un percorso di
inserimento.
Davide Folloni

10.30 Lintegrazione tra pubblico e privato
sociale crea preziosa opportunita:
I’esperienza di Sale in Zucca
Simona Gambara e Alessandro Pagliari

10.50 Abilitare il territorio per gestire la disabilita
Gino Mazzoli

11.10 Dibattito

11.30 PAUSA

11.45 IPS e lavoro: la motivazione vince lo stigma
Sara Butti e Veronica Villa

12.05 Integrazione tra Enti locali e Servizi
Graziano Pirotta

12.25 Connettere azienda, territorio e servizi:
I’esperienza del delegato sociale
Ivan Lembo

12.45 Risorse e strumenti della Regione
per la salute mentale
Paola Angela Antonicelli

13.05 Dibattito e conclusioni

RELATORI E MODERATORI

Antonicelli Angela Paola
Dir. Gen. Istruzione e Formazione Lavoro,
Regione Lombardia

Butti Sara
CPS Lecco, ASST Lecco

Canzian Valerio
Presidente Urasam Lombardia

Folloni Davide
Solco Mantova/Coop Sociale Papa Giovanni XXIII
Inserimenti Lavorativi per ASST Mantova

Gambara Simona
ASST Bergamo ovest

Lembo Ivan
CGIL, Camera del lavoro Milano

Maranesi Teodoro
Gia Direttore DSM ASST Sacco Milano

Mazzoli Gino
Psicosociologo Studio Praxis, Reggio Emilia

Milani Franco
Salute Mentale e Penitenziaria
e Interventi Socio Sanitari

Panzeri Natalia
Servizio Integrazione Lavorativa di
Offertasociale a.s.c. di Vimercate

Pagliari Alessandro
Coop Aeper

Pirotta Graziano
Presidente Dip. Welfare A.N.C.I. Lombardia

Villa Veronica
CPS Lecco, ASST Lecco

Raffaella Restelli
Area Lavoro e Formazione - Unita Formazione per
il Lavoro, Comune di Milano

“Non esistono persone normali e non,
ma donne e uomini con punti di forza e
di debolezza ed é compito della societa

fare in modo che ciascuno possa
sentirsi libero, nessuno sentirsi solo”.

F. Basaglia

ORGANIZZATORI

URASAM Lombardia - Unione Regionale
Associazioni Salute Mentale,

RUL - Rete Utenti Lombardia.

In collaborazione con il Coordinamento delle
Associazioni 3° e 4° Settore Milanese

e CSM Campagna Salute Mentale.

Il Convegno si rivolge alle persone in cura,
ai loro familiari e, in particolare,

agli operatori pubblici e privati

della salute mentale della Lombardia.

INGRESSO LIBERO

Verra rilasciato su richiesta attestato
di partecipazione.

E gradita iscrizione tramite mail a:
urasamlombardia@gmail.com

T +39 347 7035105
www.urasamlombardia.it
www.reteutentilombardia.it



